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£ Le métier, les objectifs de la formation et les compétences visées

Y
Le métier: continue: Lean, 5S, Kaizen, etc... pour optimiser les
processus logistiques et améliorer la performance de

Le Technicien supérieur en méthodes et exploitation I'exploitation

logistique est garant des dispositifs reglementaires et e Utiliser un systéeme d'information logistique WMS,

contractuels. Il pilote tout ou partie des activités EPR pour suivre les flux, analyser les indicateurs et

logistiques du site et participe a leur développement viabiliser les données

par I'élaboration et la mise en ceuvre de solutions e Superviser une équipe d'opérateurs logistiques,

logistiques, afin de garantir les niveaux de productivité, organiser le travail, suivre les performances et

de rentabilité et de service visés. participer a I'animation des réunions opérationnelles
e Analyserles données logistiques : indicateurs de

Il exerce son emploi dans un entrepdt, une plateforme, performance, tableaux de bord pour proposer des

une unité de production ou un magasin de stockage. Il actions correctives ou d'amélioration

est en contact permanent, parfois en anglais, avec des e Participer ala gestion des stocks et a

interlocuteurs diversifiés (chefs d'équipes, fournisseurs, I'approvisionnement, en lien avec les services achats,

clients, etc.). Il peut agir comme représentant légal de production ou clients

son entreprise. e Appliquer les regles de qualité, de sécurité et de

développement durable dans le cadre des
opérations logistiques
Les objectifs de la formation : e Collaborer avec les différents acteurs de la chaine
logistique : transporteurs, fournisseurs, clients,
services internes, en tenant compte des contraintes
techniques et économiques
e Dimensionner et planifier les moyens humains et
matériels a partir des prévisions et des fluctuations
du volume de |'activité

A l'issue de la formation, le stagiaire sera en capacité

de:

o Organiser et réguler les activités logistiques :
réception, stockage, préparation de commandes,
expéditions dans le respect des regles de sécurité et
des objectifs de productivité

e Mettre en ceuvre des méthodes d'amélioration
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Bloc de compétence 1 : Piloter les activités du site logistique

o Organiser et réguler les activités logistiques du site.

o Manager les équipes opérationnelles du site.

o Déterminer et exploiter les indicateurs logistiques.

o Repérer et traiter les dysfonctionnements et dérives de I'exploitation logistique, y compris en anglais.

Bloc de compétence 2 : Elaborer et mettre en ceuvre des solutions techniques en réponse aux besoins du site
logistique, y compris en anglais

o Effectuer une étude de faisabilité technique et économique d'un projet logistique.

o Définir et conduire un plan d'actions dans le cadre du déploiement d'une solution logistique.

o Rationaliser I'agencement des zones logistiques et I'implantation des produits.

o Elaborer des procédures de travail adaptées aux activités logistiques.

* entretiens devant un jury professionnel

tm\ Public concerné [€EV Tarif heure stagiaire *
Tout public demandeurs d’emploi et salariés PUbliC demgndeur d’emploi: 12€
i Publicsalarié : 15€
M Prérequis . Non assujettiala TVA
Niveau 4 (Bac ou équivalent) - -Z3 Financements
Bases en anglais et en informatique :
: Demandeurs d’emploi:
/O Modalités d’acces ¢ Région Hauts-de-France (PRF)
Admission sur dossier, test écrit et entretien de - Salariés: '
motivation P Compte persoqqel de formation (CPF)
: » Projetde Transitions pro (PTP)
g Délai d’accés a la formation : + Contrat de sécurisation professionnelle .
: : A (CSP) 2
Informatlop transmise lors de la réunion .+ Plan de développement des compétences 3 3
d’information collective : <
Intégration possible jusqu'a 4 semaines maximum ° Li §
apres le démarrage de la formation : 1ev {
) L ) i Lycée Gaston Berger 3
% Méthodes et modalités d’évaluation Avenue Gaston Berger - 59000 Lille 2
: g
Evaluations en cours de formation —/_\ %
Evaluation en fin de formation avec : e Intervenants ]
. . . . . g
mises en situation ' _ i Formateurs professionnels experts dans le &
+ présentation d'un dossier professionnel . domaine de la logistique 3
':";::

Durée de la formation

@ Personne en situation de handicap Du 8/09/2025 au 10/07/2026
Nos référents handicap sont a votre écoute pour . Durée en centre: 875h
I'analyse de vos besoins spécifiques et . Durée en entreprise : 280h
I'adaptation de votre formation :

Réunions d’informations collectives
au lycée Gaston Berger
. , . L . i 17/06/25 a14h
Principalement en présentiel, activités en ligne . 26/06/25 2 14h
tutorées, accompagnement personnalisé : 2/07/25 3 14h

ry
=’ Modalité de formation

Pour + d’infos

*Selon votre profil et vos acquis, la durée et le prix de |a prestation peuvent varier, Ce tarif est indicatif et non contractuel, Pour une réponse sur mesure, Contactez-nous,

Retrouvez nos conditions générales de vente sur s mion v

Retrouvez I'ensemble de nos dates de sessions et de réunions d’information collectives sur :

C@ Contactez-nous

Magali HEMONNOT Jérome PRUVOST Sophie BREHON

Assistante formation Directeur Délégué aux Formations Conseillére en Formation Continue

Professionnelles et Technologiques
@ magali.nemonnot@gastonberger.fr @ jerome.pruvosti@ac-lille.fr @ sophie.brehon@ac-lille.fr
. 0320493109 . 0320493309 . 0698489083



